UCHWALA NR .22 12022
RADY NADZORCZE.
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.]

IM. J. GRZECZNROWSKIEGO

-------------------------------

W sprawie: ustalenia Zasad wynagradzania Cztornkow Zarzav
Radomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej im. J. Grzec argwskiego:

Na podstawie § 32 ust. 1 pkt B\Statufd
Spétdzielni Mieszkaniowej podjeta nastepuls

Zasady wynagradzania Czion
uchwaty.

- dniem jej podjecia, jednoczesnie moc traci Regulamin
' omskiej Spoétdzielni Mieszkaniowe;
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ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

im. Jozefa Grzecznarowskieg Radomiu

Radomskiegj

Spoétdzielni

agrodzen dla cztonkéw Zarzadu
ienione w §1.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Wynagrodzenie zasadnisze ustala sie jako krotno$¢ podstawy wymiaru
rozumianej jako wysokKos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.
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2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu wynosi
dwukrotno$c¢ podstawy wymiaru.

3. W kazdym roku trwania umowy o prace wynagrodzenie zasadnicze jest
aktualizowane wedtug obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Cztonkom Zarzadu nie przystuguje dodatkowg ™ nagrodzenle za udziat

609 stanowi¢, w szczegolnosci:
albo zmiana okreslonych wskaznikow,

stopy zwrotu, inflowacyjnosci, terminowosci realizacij;
c) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow
prowadzonej dziatalnosci.



5. Premia roczna przystuguje pod warunkiem realizacji przez

Zarzgdzajgcego Celéw Zarzgdczych, po:

a) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétdzielni;

b) sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy

c) udzieleniu Czionkowi Zarzgadu absolutorium przez Walne

Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza podejmie uchwate w&prawiex wykonania celow
zarzgdczych i ustalenia wysokosci naleznej WyptatyN\ynagrodzenia
Zmiennego, w ciggu 30 dni od otrzymania sprawpzdahia Zarzgdzajgcego
z wykonania Celéw Zarzgdczych lub spetnienia ogtatqiegse z waxunkow,
o ktérych mowa w ust. 4 lit. a)-c).

Ryczaft za samochod

§

samochqdu “srywatnego do celow
rzgdu stostje sk ryczatt zgodnie
dnia 25.03.2002 r. w sprawie

Zwrotu kosztow za uZ
stuzbowych przez
z Rozporzadzeniem

Postanowienia koncowe.

§7
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy.
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