UCHWALA nr ... 12023
RADY NADZORCZEJ
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.J

—
pra

dotyczy: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Ra
Mieszkaniowej.

1. Rada Nadzorcza RSM uchyla Regulamin ej Spotdzielni
Mieszkaniowej im. J. Grzecznarowskiego uchwalon nr 79/2013 z dnia
27.11.2013 r;

2. Rada Nadzorcza RSM : i - adomskie] Spotdzielni
Mieszkaniowej im. J. Grze owskjego, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej
Uchwaly.

Uchwata wchodzi w zyciexz dniem jej pddjecia.

Przewodniczacy
Rady 6%&2 rczej

Rafat Gorski

................

Elzbieta M3 iejewska

Radm‘i%
% panski



Regulamin zostal}; twierdzony uchwatg Rady
Nadzorczej nr “ffa/‘./_'pbf’ na posiedzeniu w
dniu 6./09.]. 5‘:25 z moca
obowigzujgca od dnia podjecia uchwaly.
Jednoczes$nie moc traci Regulamin przyjety
Uchwalg RN nr 79/2013 z dnia 27.11.2013r.

REGULAMIN
ZARZADU RADOMSKIEJ SPOLDZIE

— Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity
r.) zwanej dalej ustawg oraz na podstawie v
z dnia 15.12.2000 r. (Dz. U. 2023 poz. 438,1463)
organizacyjnego i niniejszego regulaminu.

1. Zarzad kieruje dziatal A’ Spotdzielni oraz reprezentujeya

2. Zarzad skiada sie z Z czighkow: Prezesa i Wiceprezesa.

3. Cztonkéw Zarzadu,/w tym prezesa i Viceprezesa, wybiera na czas okreslony lub
nieokre$lony Rada(Nadzorcza. Odwotanie a pisemnego uzasadnienia.

4 - cztonkéw Zanzadu , ktérym nie udzielito

1 I cztonkami Zarzadu bedzie

2. ada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie

powolania albo umowy o prace, stosownie do wymogow Kodeksu pracy.
: - ie-naruszajego uprawnien ze stosunku pracy.

i Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
w ustawie lub Statucie innym organom Spéidzielni,

zji w sprawach przyjecia czionkéw do Spoéldzielni oraz

\ zeniesienie wiasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych
i garazy oraz uméw o przeniesienie spotdzielczego wiasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego$tosownie do obowigzujgcych w Spoétdzielni regulaminéw,

b) sporzgdzanie projektéw planow gospodarczo-finansowych i innych planéw i
przedkiadanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

C) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

d) zabezpieczanie majatku Spoétdzielni,



e) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansu oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, zacigganie kredytow bankowych i
innych zobowigzan do wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie, za
zgoda Rady Nadzorczej,

f) udzielenie petnomocnictw, za zgodg Rady Nadzorczej

g) ustalanie wynagrodzen pracownikéw Spétdzielni,

h) zawieranie uméw o budowe lokalu, ustanawianige
witasnosci lokalu, uméw najmu lokali miesZkaln
dzierzawy gruntu na zasadach, warunkach i
regulaminach Spoéldzielni,

i) opracowanie projektu struktury organizacyjnej\S
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

J) zarzadzanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Spo

k) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

) wspo%dma%amezterenowyml organami w{adzyladmlnls acjl
organizacji spétdzielczych, spotegznyeh.i gospodarczych.

2. Zarzgd sktada sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni Walnemu

i Radzie Nadzorczej.

na rzecz cztfonka odrebnej
ch i uzytkowych oraz
rybie okreslonych w

ielni Nprzedktadanie

Xgromadzeniu

Zarzad zobowigzany jest do:

a) uczestniczeniaw m| 3
potrzebnych

i dokumentow,

b) dokonywanla

adzorczej i udzielania
h  materiatow

posiedzeniach ady

oraz przedstawienia

iatalnosci Spoéldzielni oraz
sprawozdan i wnioskow

6) Regulaminu wynagradzania,

7) Regulaminu Organizacyjnego Spotdzielni,

d) powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, odbioru robot, przetargowych
i innych, ktérych nie dotyczg obowigzujgce w Spétdzielni regulaminy,

e) skiadania oSwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych

Spotdzielni nie zastrzezonych postanowieniami ustawy lub statutu do decyzji

innych organow,



e =t

. Czionkowie Zarzg

f) ustalania trybu i terminéw uiszczania optat za wynajmowanie lokali uzytkowych
oraz za korzystanie z urzgdzen i ustug Spotdzielni,

g) zawieranie umow o dzieto lub umowy — zlecenia na wykonanie doraznych prac
z pracownikami Spotdzielni lub innymi osobami fizycznymi,

h) umarzania i odraczania terminéw zaptaty lub roziozenia naleznoéci na raty,

i) zawieranie umow najmu lub dzierzawy lokali uzytkowych oraz dzierzawy gruntu
na zasadach, warunkach i w trybie okreslonym Regulaminami Najmu Lokali.
Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden

czionek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 skiada sig en sposgb, Ze pod nazwa

Spoldzielni osoby upowaznione do ich skfadania za ies2eza ja swoje podpisy.
5 . i P

Podziat czynnosci pomiedzy poszczegdlnyri
organizacyjne okresla regulamin organizacyjny:

na wniosek

ich dotyczacych.
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ upowaznieni Cztonkowie Rady
Nadzorczej z glosem doradczym.

Zarzad moze podejmowac uchwaly z wykorzystaniem telefonu lub za pomocg
innych $rodkéw porozumiewania sie na odlegio$é, w sposéb umozliwiajgcy
bezposrednie i rownoczesne porozumiewanie sie wszystkich uczestniczgcych w

nich cztonkow.
n/
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1.

Zarzad moze podejmowac uchwaly bez odbywania posiedzenia w drodze
zamieszczenia podpiséw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu
uchwaty albo na odrgbnych dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz
przedstawienia projektu uchwaly wszystkim czionkom Zarzgdu wraz z
uzasadnieniem.

§ 10

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuj yscy czionkowie

Posiedzenia Zarzgdu sg protokotlowane przez specjalnie laczonego do tego
pracownika.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
c) numer kolejny,

d) date posiedzenia,

e) nazwiska cztonkéw Zarzadu i inp

f) porzadek obrad,

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materis 5 e obrad/powinny
by¢ zalaczone do protokotu.

Obecni na posiedzenj

ieniu SpoidZIe!nl czynnosci wobec innych Jednostek i instytuciji
petencji i zakresu dziatania,

uczestniczenie
organizowanie, kobrdyngwanie i nadzorowanie pracy podporzadkowanych

komoérek organizacyjny
informowanie organdéw Spoétdzielni o stanie pracy w podlegfych komorkach

organizacyjnych,

zabezpieczenie terminowego i prawidiowego sporzadzania planéw i sprawozdan z
zakresu powierzonej dziatalnosci,

zabezpieczenie wiasciwych warunkéw BHP i p.poz. w podlegtych komdrkach

organizacyjnych,
zabezpieczenie majatku Spotdzielni, tajemnicy parnistwowej i stuzbowej,

4
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h) wspdtpraca z odpowiednimi komisjami Rady Nadzorczej,
i) koordynowanie realizacji uchwat i wnioskow Walnego Zgromadzenia i Rady

Nadzorczej,
j) podpisywanie korespondencji stuzbowej z zakresu swojej dziatalnosci.

§15
1. Prezes jest osobg, ktéra w imieniu pracodawcy wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy.
2. Prezes koordynuje catoksztattem dziatalnosci Spotdai

przepisy prawa, Statut i requlaminy wewnetrzne.
3. Wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia i Rady

4. Koordynuje prace Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci
osigganie jak najlepszych efektéw na rzecz czionkéw Spotdzi
Spc’:fdzielni

8 Sprawuje nadzor nad wiasci

Spotdzielni.

7. Prezes w ramach ogélnego kierownictwa "g
a) nadzoruje bezpoérednio

zadan - prze komorki
ie_z zatwierdzong przez

b)

z zak%adowym| organ:zaclam: zwigzkowymi na zasadach
) w ustawie o zw:azkach zawodowych,

c) Obstuga prawna,
d) Stanowiska ds. czionkowskich oraz czionkowskich, przeksztaiceri praw do

lokali, najmu i przetargow, i optat,
e) Dziat Ksiegowosci ihgptat.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkow Prezesa Zarzadu okreslony jest w Regulaminie

Organizacyjnym.

§ 16

A Y



1. Wiceprezes Zarzadu jako Cztonek Zarzadu odpowiedzialny jest za catoksztait spraw
zwigzanych z dzialalnoscig Spotdzielni w zakresie spraw techniczno — inwestycyjnych
oraz eksploatacji i konserwacji zasobdéw lokalowych.
2. W szczegolnosci Wiceprezes Zarzadu:
1) reprezentuje 1gcznie z Prezesem Zarzadu Spoétdzielnig wobec innych
jednostek iinstytucji, przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski czionkow
i mieszkancow Spotdzielni,
2) koordynuje dziatalno$¢ podlegtych komérek/ W _powierzonym zakresie
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, Statutu i regulaminy wewnetrzne,
3) dba o mienie Spétdzielni,
4) nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan p
podporzadkowane mu zgodnie z zatwierdzonza
strukturg organizacyjna,

biezacych oraz sktada sprawozdania z ich wykonania, |
6) wspoldziata z organami Spoétdzielfirw-realizacji zadan,

8) analizuje wyniki ekonomiczno
mieszkaniowymi,

9) komoarek
organizacyjnych,

10)

11)
Spétdzielni,

12)

13) okresla bezposrednio  podlegtych

i

- arzady’w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa wyzej wydajg
w zakresie niézastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu zarzgdzenia lub
polecenta niezbedne dla prawidiowej realizacji powierzonych im zadan, przedkiadajq i
referuja na’posiedZeniach Zarzadu wnioski i s3 odpowiedzialni za wprowadzanie w
i ez podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne.

§18

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwale Rady Nadzorczejw jego ocenie niezgodng
z prawem lub Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych,
powiadamia o tym Rade Nadzorczg przekazujgc na pismie uzasadnienie.

§19



1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czionkowi Zarzadu nastepuje protokétem zdawczo — odbiorczym
przy udziale cztonka Prezydium Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych
dokumentéw, akt, spraw do zatatwienia jak réwniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisane przez osoby

uczestniczace w czynnosciach przekazania
przyjmujacy, a jeden w aktach Spotdzielni.

§ 20

1. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony uchwalg\ Rady Nae

nr . 1912922 na posiedzeniu 4 26 [9].29 X3}

obowigzujaca od dnia jej podjecia

2. Jednoczesnie moc traci Regulamin p
27.11.2013r.

Radca Prawny
Podpis jest prayidiowy

el Rafat Gorski
Piotr Szczepariski

7 Sekfetarz
Rady Nidzorczej

Elzbieta Maciejewska




