Regulamin zostat zatwierdzony uchwalg Rady
Nadzorczej nr .. /7 /£252 na posiedzeniu w
dniu 2@ [(29.]. 5525 z mocg
obowigzujgca od dnia podjecia uchwaly.
Jednoczesnie moc traci Regulamin przyjety
Uchwala RN nr 79/2013 z dnia 27.11.2013r.

REGULAMIN
ZARZADU RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
IM. JOZEFA GRZECZNAROWSKIEGO
W RADOMIU

§1

Zarzad Spétdzielni dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.
— Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 648 z dnia 5 pazdziernika 2021
r.) zwanej dalej ustawa oraz na podstawie Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych
z dnia 15.12.2000 r. (Dz. U. 2023 poz. 438,1463), postanowien Statutu, Regulaminu
organizacyjnego i niniejszego regulaminu.
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§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zarzad skiada sig z 2 czionkéw: Prezesa i Wiceprezesa.

Cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa i wiceprezesa, wybiera na czas okreslony lub
nieokreslony Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czionkéw Zarzadu , ktorym nie udzielito
absolutorium.

§3

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

Z czionkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania albo umowy o prace, stosownie do wymogéw Kodeksu pracy.
Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien ze stosunku pracy.

§4

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie

zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom Spéidzielni,

a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czionkéw do Spoétdzielni oraz
zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych
i garazy oraz umow o przeniesienie spétdzielczego wtasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego stosownie do obowigzujacych w Spétdzielni regulaminéw,

b) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczo-finansowych i innych planéw i
przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

c) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
| wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

d) zabezpieczanie majgtku Spétdzielni,



e)

sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansu oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, zacigganie kredytow bankowych i
innych zobowigzan do wysoko$ci okreslonej przez Walne Zgromadzenie, za
zgoda Rady Nadzorcze;j,

udzielenie petnomocnictw, za zgoda Rady Nadzorczej

ustalanie wynagrodzeri pracownikéw Spoétdzielni,

zawieranie uméw o budowe lokalu, ustanawianie na rzecz cztonka odrebnej
wiasnosci lokalu, umoéw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz
dzierzawy gruntu na zasadach, warunkach i w trybie okreslonych w
regulaminach Spétdzielni,

opracowanie projektu struktury organizacyjnej Spétdzielni i przedkiadanie
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

zarzadzanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Spotdzielni,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

wspotdziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji panstwowej oraz
organizacji spotdzielczych, spofecznych i gospodarczych.

2. Zarzad skiada sprawozdanie z dziatalno$ci Spétdzielni Walnemu Zgromadzeniu
i Radzie Nadzorcze;j.

§5

Zarzad zobowigzany jest do:

a)

b)

—

uczestniczenia w miare potrzeby w posiedzeniach Rady Nadzorczeji udzielania
potrzebnych  wyjasnien oraz przedstawienia zgdanych  materiatow
i dokumentoéw,

dokonywania kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz
przedstawiania Radzie Nadzorczej odpowiednich sprawozdarn i wnioskéw

w tym zakresie.

§6

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Poza czynno$ciami o ktérych mowa w § 4, Uchwaly Zarzadu wymagaja:

a)
b)

c)

d)

sprawy czionkowskie lub mieszkaniowe, ktérych zatatwienie lub rozstrzygniecie

wymaga uchwaty Zarzadu,

sprawy, ktore majg by¢ przedstawione Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu do uchwalenia lub do wiadomosci,

ustanawiania regulaminéw wewnetrznych, w tym:

1) Zasad obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjne;j,

2) Gospodarki magazynowe;j i zasad inwentaryzacji,

3) Gospodarki kasowej,

4) Higieny i bezpieczeristwa pracy i bezpieczeristwa przeciwpozarowego
i obrony cywilnej,

5) Regulaminu pracy (angazowania, awansowania, nagradzania, zwalniania
i karania pracownikéw na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych oraz
pozostatych pracownikow na wniosek kierownika komérki organizacyjnej),

6) Regulaminu wynagradzania,

7) Regulaminu Organizacyjnego Spétdzielni,

powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, odbioru robot, przetargowych

i innych, ktérych nie dotyczg obowigzujace w Spoétdzielni regulaminy,

sktadania oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych

Spotdzielni nie zastrzezonych postanowieniami ustawy lub statutu do decyzji

innych organéw,
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f) ustalania trybu i terminéw uiszczania optat za wynajmowanie lokali uzytkowych
oraz za korzystanie z urzadzen i ustug Spétdzielni,

g) zawieranie umow o dzieto lub umowy — zlecenia na wykonanie doraznych prac
z pracownikami Spoétdzielni lub innymi osobami fizycznymi,

h) umarzania i odraczania terminéw zaptaty lub roziozenia naleznosci na raty,

) zawieranie uméw najmu lub dzierzawy lokali uzytkowych oraz dzierzawy gruntu
na zasadach, warunkach i w trybie okreslonym Regulaminami Najmu Lokali.
Oswiadczenia woli za Spoéldzielnie skfadajg dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden

czionek Zarzgdu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spéidzielni, a ztozone w jej lokalu jednemu
z czlonkow Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§7

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje posiedzenie Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach

podziatu czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

Podziat czynnosci pomiedzy poszczegéinymi czionkami Zarzadu i inne sprawy

organizacyjne okresla regulamin organizacyjny. Zarzad pracuje kolegialnie na

odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes, a w razie jego nieobecnosci upowazniony

wiceprezes:

a) w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac,

b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu,

c) na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej po podaniu sprawy, ktéra ma
by¢ przedmiotem obrad Zarzadu.

§8

Termin i porzadek obrad posiedzenia Zarzadu ustala Prezes.

Czionkowie Zarzadu, jezeli posiedzenie zostalo zwotane na wniosek
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powinni byé zawiadomieni o terminie
posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad co najmniej na dwa dni wczes$niej.

§9

Uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Spotdzielni oraz bilans winny byé przyjete
przez Zarzad jednomysinie. Wszelkie sprzeciwy nalezy umotywowaé na piémie
i podac¢ do wiadomosci Rady Nadzorcze;j.

Czionkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie
ich dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczyé upowaznieni Czionkowie Rady
Nadzorczej z glosem doradczym.

Zarzad moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem telefonu lub za pomoca
innych $rodkéw porozumiewania sie na odleglo$é, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie i réwnoczesne porozumiewanie sig wszystkich uczestniczacych w
nich cztonkow.

i



7. Zarzad moze podejmowaé¢ uchwaly bez odbywania posiedzenia w drodze
zamieszczenia podpiséw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu
uchwaty albo na odrgbnych dokumentach o tej samej treéci, przy czym podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz
przedstawienia projektu uchwaly wszystkim czlonkom Zarzadu wraz z
uzasadnieniem.

§ 10

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokofowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz protokolant.

2. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez specjalnie wyznaczonego do tego
pracownika.

3. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
c) numer kolejny,
d) date posiedzenia,
e) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych,
f) porzadek obrad,
g) tresc podjetych uchwat i ewentualnie sprzeciwy do nich.

4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny
by¢ zataczone do protokotu.

§ 11

1. Obecni na posiedzeniu przedstawiciele organéw Spéidzielni, organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie Spoéldzielni oraz inne zaproszone osoby,
uczestniczg w nim z gtosem doradczym.

2. Osoby o ktérych mowa w § 11 ust.1 podpisujg protokét.

§12
W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu funkcje Prezesa Zarzgdu peini Wiceprezes.
§13

Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komérek
organizacyjnych Spoéfdzielni, zgodnie z zakresami czynnosci ustalonymi stosowanie
do podziatu zadan okreslonych strukturg organizacyjna Spétdzielni.

§ 14

Do zakresu czynnosci czionkéw Zarzgdu nalezy w szczegélnosci:

a) Podejmowanie w imieniu Spoétdzielni czynno$ci wobec innych jednostek i instytucii
w zakresie swoich kompetenc;ji i zakresu dziatania,

b) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu,

c) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podporzadkowanych
komorek organizacyjnych,

d) informowanie organéw Spéildzielni o stanie pracy w podleglych komodrkach
organizacyjnych,

e) zabezpieczenie terminowego i prawidtowego sporzadzania plandéw i sprawozdan z
zakresu powierzonej dziatalnosci,

f) zabezpieczenie wiasciwych warunkéw BHP i p.poz. w podleglych komérkach
organizacyjnych,

g) zabezpieczenie majgtku Spétdzielni, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
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h) wspéfpraca z odpowiednimi komisjami Rady Nadzorczej,

i) koordynowanie realizacji uchwat i wnioskéw Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej,

J) podpisywanie korespondencji stuzbowej z zakresu swojej dziatalnosci.

§ 15

1. Prezes jest osoba, ktéra w imieniu pracodawcy wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy.
2. Prezes koordynuje cafoksztattem dziatalnosci Spétdzielni w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa, Statut i regulaminy wewnetrzne.
3. Wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej o ile nie 3 one
Sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami aktow wyzszego rzedu.
4. Koordynuje prace Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci w sposéb umozliwiajacy
osigganie jak najlepszych efektéw na rzecz cztonkéw Spétdzielni oraz dba o mienie
Spotdzielni.
5. Przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski cztonkow i mieszkaricéw Spétdzielni.
6. Sprawuje nadzér nad wiasciwym wykorzystaniem kwalifikacji pracownikéw
Spétdzielni.
7. Prezes w ramach ogolnego kierownictwa i nadzoru nad realizacjg zadan:
a) nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan przez komérki
organizacyjne podporzadkowane mu zgodnie z zatwierdzong przez
Rade Nadzorcza strukture organizacyjna,
b) koordynuje przygotowanie projektow planéw gospodarczych oraz
sprawozdan z ich wykonania,
c) sprawuje ogdlny nadzér nad celowym i efektywnym wykorzystaniem
srodkow finansowych,
d) podejmuje niezbedne dziatania w celu Zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy,
e) organizuje skuteczng kontrole:
*realizacji zadan przez komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy,
*wykonywania uchwat organow Spétdzielni,
" przestrzegania w Spétdzielni ogdlinie obowigzujacych przepiséw oraz
postanowien Statutu, regulaminow i instrukcji wewnetrznych,
f) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach
okreslonych w prawie pracy i w ustawie o zwigzkach zawodowych,
g) Przyjmuje i rozpatruje skargi na prace pracownikow,
h) wspotdziata z organami Spétdzielni w realizacji zadar oraz zapewnia
obstuge organéw Spotdzielni.
8. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:
a) Dziat Organizacyjno — Administracyjny,
b) Stanowisko ds. plac, pracowniczych i socjalnych,
c) Obstuga prawna,
d) Stanowiska ds. czionkowskich oraz czlonkowskich, przeksztatceri praw do
lokali, najmu i przetargow, i optat,
e) Dziat Ksiggowosci i optat.
9. Szczegotowy zakres obowiazkow Prezesa Zarzgdu okreslony jest w Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 16

2 L



1. Wiceprezes Zarzadu jako Czionek Zarzadu odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw
zwigzanych z dziatalno$cig Spéldzielni w zakresie spraw techniczno - inwestycyjnych
oraz eksploatacji i konserwaciji zasobéw lokalowych.

2. W szczegélnosci Wiceprezes Zarzadu:

1)  reprezentuje {gcznie z Prezesem Zarzadu Spotdzielnie wobec innych
jednostek i instytucji, przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski czionkow
i mieszkaricéw Spétdzielni,

2) koordynuje dziatalno$é podleglych komérek w powierzonym zakresie
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, Statutu i regulaminy wewnetrzne,

3) dba o mienie Spétdzielni,

4) nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadari przez komorki organizacyjne
podporzgdkowane mu zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
strukturg organizacyijna,

5)  koordynuje przygotowanie projektow planéw konserwacji i remontéw
biezacych oraz skiada sprawozdania z ich wykonania,

6) wspdidziata z organami Spotdzielni w realizacji zadan,

7)  nadzoruje przygotowanie materiatéw na posiedzenia statutowych organow
samorzgdowych Spétdzielni oraz bierze udziat w ich posiedzeniach,

8) analizuje wyniki ekonomiczno - finansowe gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

9)  koordynuje, kontroluje i analizuje prowadzong dziatalnos¢ podlegtych komérek
organizacyjnych,

10) nadzoruje rozliczenia zuzycia mediéw w zasobach Spotdzielni,

11) analizuje projekty uméw z przedsiebiorstwami Swiadczgcymi ustugi na rzecz
Spétdzielni,

12) nadzoruje przewidziane prawem przeglady budynkéw i instalacji,

13) okre$la ramowe zakresy czynnosci dla bezposrednio podlegtych
pracownikow,

14) podpisuje korespondencje wychodzacg poza wyjatkiem zastrzezonym dla
Zarzadu,

15) podejmuje decyzje w sprawach z upowaznienia Zarzadu,

3. Wiceprezesowi Zarzgdu podporzadkowane sg bezposrednio:

a) Dziat Techniczny,

b) Administracja Osiedla XV lecia i Administracja Osiedla Gotebidw .

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu okreslony jest w

Regulaminie Organizacyjnym.

8§17

Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa wyzej wydajg
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu zarzadzenia Ilub
polecenia niezbedne dla prawidiowej realizacji powierzonych im zadan, przedkiadaja i
referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzanie w
zycie uchwat zarzadu przez podlegte im bezposrednio komérki organizacyjne.

§ 18

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie niezgodng
z prawem lub Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych,
powiadamia o tym Rade Nadzorczg przekazujac na piémie uzasadnienie.

§19



. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym
przy udziale cztonka Prezydium Rady Nadzorcze;.

. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych
dokumentéw, akt, spraw do zatatwienia jak réwniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych agend Spétdzielni.

. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazania otrzymujg - przekazujacy,
przyjmujacy, a jeden w aktach Spéidzielni.

§ 20

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony uchwalg Rady Nadzorczej
nrt’f"%z/t/"?/3 na posiedzeniu w dniu 25//)[?/;533/ ..... , Z mocg
obowigzujgca od dnia jej podjecia.

Jednoczesnie moc traci Regulamin przyjety Uchwatg RN nr 79/2013 z dnia

27.11.2013r.
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RADY NADZORCZEJ
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

dotyczy: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Radomskiej Spétdzielni
Mieszkaniowe;j.

Na podstawie § 32 ust. 2 tiret 1 Statutu RSM Rada Nadzorcza Radomskiej
Spdtdzielni Mieszkaniowej im. J. Grzecznarowskiego uchwala co nastepuije:

§1

1. Rada Nadzorcza RSM uchyla Regulamin Zarzgdu Radomskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej im. J. Grzecznarowskiego uchwalony Uchwatg RN nr 79/2013 z dnia

27.11.2013r.
2. Rada Nadzorcza RSM uchwala Regulamin Zarzadu Radomskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej im. J. Grzecznarowskiego, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej

Uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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