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Regulamin zostat zg;wae dzony
uchwatg Rady Nadzorczej nr ....... /& 4.
na posiedzeniu w dniu .£.7.
Zmocg obowigzujgca od dma podjema
uchwaty.

Jednoczeénie moc fraci Regulamin
przyjety Uchwatg RN nr11/2003 z dnia
21.03.2003r.

REGULAMIN
ZARZADU RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.J
IM. JOZEFA GRZECZNAROWSKIEGO
W RADOMIU

§1

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r.
— Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity Dz.U. nr 54 poz. 288 z dnia 26.05.1995r.)
zwanej dalej ustawg oraz na podstawie Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych
zdnia 15.12.2000r. (Dz. U. nr 4 z 2001r.), postanowienn Statutu i niniejszego
regulaminu.

—_

§ 2

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 2 cztonkow: Prezesa i Wiceprezesa.

Cztonkow Zarzadu, w tym prezesa i wiceprezesa, wybiera na czas nieokreslony
Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu , ktorym nie udzielito
absolutorium .
§3

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi czionkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
I rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

§4

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie

zastrzezonych w ustawie Ilub Statucie innym organom Spoétdzielni,

a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni oraz
zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych
I garazy oraz umow o spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego stosownie
do obowigzujacych w Spétdzielni regulaminéw,
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b)

zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz dzierzawy
gruntu na zasadach, warunkach i w trybie okreslonym Regulaminem Najmu
lokali Uzytkowych,

sporzgdzanie projektow plandéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spofeczno — wychowawczej oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,

prowadzenie gospodarki Spdidzielni w ramach uchwalonych planow
I wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan i bilansu oraz przedkiadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

zaciaganie kredytdw bankowych i innych zobowigzan,

wspoldziatanie z terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej
oraz organizacji spotdzielczych, spotecznych i gospodarczych.

2. Zarzad sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
i Radzie Nadzorcze;.

§5

Zarzad zobowigzany jest do:

uczestniczenia w miarg potrzeby w posiedzeniach Rady Nadzorcze
i udzielania potrzebnych wyjasnien oraz przedstawienia zadanych materiatow
i dokumentdw,
dokonywania kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz
przedstawiania Radzie Nadzorcze] odpowiednich sprawozdan i wnioskow
w tym zakresie.

§6

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat.

2. Decyzje kolegialne Zarzadu zastrzezone sg dla nastepujgcych spraw:

a)
b)
c)

d)
e)

zwotywania Walnego Zgromadzenia,

spraw cztonkowskich i mieszkaniowych,

spraw, ktore majg by¢ przedstawione Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu do uchwalenia lub do wiadomosci,

ustanowienia petnomocnika Zarzadu,

ustanawiania regulamindw stuzb etatowych, w tym:

1) Zaktadowy Plan Kont,

2) Zasady obiegu dokumentow i instrukcja kancelaryjna,

3} Gospodarka magazynowa i zasady inwentaryzacji,

4) Gospodarka kasowa,

5) Higieny 1| bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego
i obrony cywilnej,

6) Regulamin pracy (angazowania, awansowania, nagradzania, zwalniania
i karania pracownikdw na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
oraz pozostatych pracownikbw na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej),

7) Regulamin wynagradzania,

8) Regulamin Organizacyjny Spotdzielni. (podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza)

powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, odbioru robot, przetargowych

i innych, ktérych nie dotycza obowigzujace w Spétdzielni regulaminy,
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g) skladania o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
Spotdzielni nie zastrzezonych postanowieniami ustawy lub statutu do decyzji
innych organdw,

h) ustalania trybu i termindw uiszczania optat za wynajmowanie lokali
uzytkowych oraz za korzystanie z urzadzen i ustug Spéidzielni,

i) zawieranie umoéw o dziefo lub umowy — zlecenia na wykonanie doraznych
prac z pracownikami Spotdzielni lub innymi osobami fizycznymi,

j) umarzania i odraczania termindw zapfaty lub roztozenia naleznosci na raty,

k) zawieranie umow najmu lub dzierzawy lokali uzytkowych oraz dzierzawy
gruntu na zasadach, warunkach i w trybie okreslonym Regulaminami Najmu
Lokali.

. Odwiadczenia woli za Spoidzielnie skiadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden

cztonek Zarzgdu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg

Spdidzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

. Oswiadczenia skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie

jednemu z cztonkéw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegoini czionkowie Zarzadu

w zakresie swoich kompetencii.

§7

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie

pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, a w razie jego nieobecnosci upowazniony

wiceprezes:

a) w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc,

b) na wniosek jednego z czionkow Zarzadu,

c) na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej po podaniu sprawy, ktéra ma
by¢ przedmiotem obrad Zarzadu.

§8

. Termin i porzadek obrad posiedzenia Zarzadu ustala Prezes.

. Czlonkowie Zarzadu, jezeli posiedzenie =zostato zwofane na wniosek

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powinni by¢ zawiadomieni o terminie
posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad co najmniej na dwa dni wezeéniej.

§9

. Uchwaly Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly podjete jednomyéinie.
. Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

. Sprawozdanie roczne z dziatainosci Spotdzielni oraz bilans winny byé przyjete

przez Zarzad jednomysinie. Wszelkie sprzeciwy nalezy umotywowaé na pismie
i podac¢ do wiadomoéci Rady Nadzorczej.
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4. Czonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylgcznie
ich dotyczacych.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé upowaznieni Cztonkowie Rady
Nadzorczej z glosem doradczym.

§ 10

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez specjalnie wyznaczonego do tego
pracownika.

2. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
- numer kolejny,
- date posiedzenia,
- nazwiska czionkow Zarzadu i innych oséb obecnych,
- porzadek obrad,
- tre$¢ podjetych uchwat i ewentualnie sprzeciwy do nich.

3. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zatgczone do protokotu.

4. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu
oraz protokolant.

§11

1. Obecni na posiedzeniu przedstawiciele organéw samorzadowych Spéidzieini,
organizacji zwiazkowych dziatajgcych na terenie Spoldzielni oraz inne
zaproszone osoby, uczestniczg w nim z gtosem doradczym.

2. Obecni na posiedzeniu podpisujg protokdt z obrad Zarzadu.

§ 12

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pemni Wiceprezes
ds. Gospodarki Zascbami Mieszkaniowymi.

§13

Czionkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komdrek
organizacyjnych Spoétdzieini, zgodnie z zakresami czynnosci ustalonymi stosowanie
do podziatu zadan okreslonych strukturg organizacyjng Spotdzieni.

§ 14

Do ogdinego zakresu czynnosci cztonkow Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Spodidzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie
swoich kompetencji i zakresu dziatania,

b) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu,

¢) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podporzadkowanych
komorek organizacyjnych,

d) informowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej o stanie pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych,
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-

zabezpieczenie terminowego i prawidiowego sporzadzania planéw i sprawozdan
z zakresu powierzonej dziatalno$ci,

zabezpieczenie wiasciwych warunkéw BHP i p.poz. w podleglych komoérkach
organizacyjnych,

zabezpieczenie majatku Spotdzielni, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
wspotpraca z odpowiednimi komisjami Rady Nadzorczej,

koordynowanie realizacji uchwat i wnioskow Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej, ‘

podpisywanie korespondencji stuzbowe] z zakresu swojej dziatalnosci.

§ 15

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy organizacja, prowadzenie,
nadzorowanie i odpowiedzialno§¢ za catoksztalt spraw zwigzanych z dziatalnoscia
Spotdzielni, a w szczegolnosci:

a)

b)

¢)

1.1.

kierowanie praca Zarzadu Spdidzielni poprzez:

- zwotywanie posiedzen Zarzadu i nadzdr nad przygotowaniem materiatéw na
te posiedzenia,

- przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

- przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,

- zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej sprawozdan z pracy

Zarzadu i innych wymaganych informacji,

wspolpraca z Radg Nadzorcza i jej organami oraz przekazywanie ustalen i decyzji

Rady komorkom organizacyjnym Spoétdzielni,

dekretowanie korespondencji wplywajacej do Spéidzielni,

koordynowanie podejmowanych przedsiewzie¢ obronnych i wojskowych,

zabezpieczenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng

pracy oraz bezpieczenstwem przeciw pozarowym,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy nw  komorek

organizacyjnych Spoétdzielni:

- pionu Gtdwnego Ksiggowego,

- stanowiska Radcy Prawnego,

- stanowiska d/s cztonkowskich i przeksztatcen praw do lokali

- stanowiska d/s pracowniczych i socjalnych,

- Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego,

- stanowiska ds. informatyki,

- stanowiska d/s BHP, p.poz.i O.C.

§ 16

Do zakresu czynno$ci Wiceprezesa d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi
nalezy organizacja, prowadzenie, nadzorowanie i odpowiedzialnoéé za caloksztatt
spraw zwigzanych z gospodarkg zasobami mieszkaniowymi, a w szczegolnoéci:

W zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi:

a) koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej przez
administracje osiedlowe gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

b) wspdtdziatanie przy opracowywaniu planéw gospodarczo - finansowych,

¢} prowadzenie ogoinej kontroli zasiedlen i eksploatacji mieszkan,

d) nadzorowanie spraw eksmisyjnych,

e) analizowanie projektow umdw z przedsiebiorstwami na ustugi w zakresie
dziatalnosci  eksploatacyjnej, wspoélpraca z Glownym  Ksiegowym
w zakresie rozliczen z w/w przedsiebiorstwami,
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f)  analizowanie materiatow do dochodzenia roszczen z tytutu zaleglych optat
od uzytkownikow lokali, przedkiadanie w tej sprawie stosownych
wnioskow,

g) analizowanie materiatdbw dotyczacych spraw lokalowych (wykwaterowan,
przekwaterowan, itp.)

h) inicjowanie wszelkiego rodzaju usprawnien majacych na celu zapewnienie
mieszkancom lepszych warunkow bytowych,

i) zatatwianie spraw interwencyjnych mieszkaricow z zakresu GZM,

) dokonywanie okresowych kontroli pracy administracji osiedli oraz
udzielanie fachowego instruktazu w zakresie gzm,

k) nadzor nad sporzadzaniem plandéw remontéw i konserwacji budynkow
i budowli znajdujacych sie w zasobach Spoéidzielni oraz nad realizacja
zatwierdzonych planéw, wnioskéw z Walnego Zgromadzenia i Komisji
Rady Nadzorczej d/s GZM,

l) analizowanie wnioskéw czionkdw spétdzieini dot. wielkoéci zatrudnienia
w administracjach osiedli,

m) wspoipraca z Rada Nadzorcza i jej organami oraz przekazywanie ustalen
I decyzji Rady komorkom organizacyjnym Spotdzielni,

n) wspdtpraca z Komisjag GZM Rady Nadzorcze;.

1.2. W zakresie spraw inwestycyino — technicznych:

a) wspodtdziatanie z wykonawcami w procesie inwestycyjnym oraz w zakresie
usuwania wad budowlanych w okresie gwarancyjnym i rekojmi za wady,

b) kierowanie catoscig spraw dot. remontéw i konserwacji wykonywanych
w Spofdzielni systemem gospodarczym i zleconym,

¢) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem
| rozliczaniem robot wykonczeniowych i wyposazenia ponadnormatywnego
na zyczenie mieszkancow w nowych zasobach mieszkaniowych,

d) wspotpraca z kierownikami administracji osiedli w zakresie programowania
odbiorow koncowych i przegladow gwarancyjnych oraz przyjmowania
budynkéw do eksploatacii, a takze w zakresie usuwania wad budowlanych,

e} uczestniczenie w odbiorach zadan inwestycyjnych,

f) nadzér nad caloscig spraw dot. ostatecznego rozliczenia zadan
inwestycyjnych oraz finansowania inwestycji,

g) zabezpieczenie terminowego i prawidtiowego:

- sporzadzania sprawozdan z realizacji inwestycji,
- prowadzenie ewidencji kosztow inwestycyjnych,
- zawierania umow z wykonawcami,

h) wspotpraca z Komisjg GZM Rady Nadzorczej, analizowanie jej wnioskow

i opinii przy podejmowaniu decyzji.

2. Opracowywanie wnioskow dot. organizacji pracy, doboru oraz wynagradzania
i karania pracownikéw zatrudnionych w pionie GZM oraz inwestycyjno -
technicznym.

3. Sprawowanie statego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz
przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz. przez podlegiych
pracownikow.

4. Wiceprezes zadania wymienione w pkt 1 wykonuje przy pomocy n/w komérek
organizacyjnych bezposrednio mu przyporzadkowanych:
a) Dzialu Technicznego,
b) Stanowiska ds. najmu i przetargow,
¢) Administracji Osiedli.
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§ 17

Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa wyzej wydajg
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu zarzadzenia niezbedne
dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedktadajg i referujg
na posiedzeniach Zarzgdu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzanie w zycie
uchwat zarzadu przez podlegte im bezposrednio komarki organizacyjne.

§ 18

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie
niezgodng z prawem lub Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn
obiektywnych, powiadamia o tym Rade Nadzorczg przekazujac na piémie
uzasadnienie.

§19

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokétem zdawczo — odbiorczym
przy udziale cztonka Prezydium Rady Nadzorcze;j.

2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych
dokumentow, akt, spraw do zatatwienia jak réwniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend Spoétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosSciach przekazania otrzymuja - przekazujacy,
przyjmujacy, a jeden w aktach Spotdzielni.

§ 20

1. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej
nr..... Tj/(fff% na posiedzeniu w dniu Mﬂdﬂt}(bﬂf z mocy
obowiagzujgca od dnia jej podjecia. .

2. Jednoczesnie moc traci Regulamin przyjety Uchwata RN nr 11/2003 z dnia
21.03.2003r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Iﬁ;ze,wodniczjzca Rady Naqzorczej
7 kel (o
}Eielniowska Alicja Parszewska
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