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ycie \z dniem jej podjecia.

Przewodniczaca RN

% “tatsensue @éf,t:/@

AlA,
fa |ﬁlniowska Alicja Parszewska

B

Genow



REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU - NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
CZELONKOW ZARZADU RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ IMIENIA
J.GRZECZNAROWSKIEGO

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu — naboru kandydatéw na
stanowisko Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Radomskiej Spétdzielni Mieszkaniowej.
I.  Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs — nabér kandydatéw oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu — naboru kandydatéw na
stanowisko Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu RSM /zostanie ieszczone na tablicach
ogloszen, stronie internetowej RSM oraz w wybrany¢h medjach cownajmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczgcia konkursu — naboru kandydatow.

3. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ob spiantakze wnnych srodkach
przekazu.

4. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie — naborze kandydatowk j zenie pisemne;j

w sekretariacie RSM.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej : | S
stanowisko Czlonkéw Zarzadu RSM.™\ ercie~ai i a~s1®, danych osobowych
kandydata.

6. Oferta winna zawieraé:

1) Pisemne oswiadczenie o-nie

2) Kserokopi¢ dokupfentow ac ieni udziatu w konkursie
: unkeie ) egulaminu;
3) CV(pelne)wra ze /zdjeci a razaniu zgody na przetwarzanie
ie da 3 celu rekrutacji;
4) List motywacyjny;
5) : . ;

. znajomos¢ prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowej,
. aktualne zaswiadcZenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska
(wystawione ni Siie] niz 2 miesigce przed data uptywu terminu skladania zgloszenia),

7. dyspozycyjnos¢.

Wiceprezes Zarzadu:

la. wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane budowlane)uprawnienia budowlane,

instalacyjne,

2a. co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym, w budownictwie mieszkaniowym,

3a. pozostate wymagania jak dla Prezesa Zarzadu od pkt.4. ,
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ITII. Komisja konkursowa.
1. Konkurs — nabér kandydatéw oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni, ktora petni
role Komisji Konkursowe;.
2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Rade
Nadzorcza.
4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokolowane. Protokoly podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji.
IV. Wstepna ocena kandydatéw.
1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert
wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu si¢

zewodniczacy Rady Nadzorczej

i Wiceprezesa Zarzadu ds. technicznych.
3. Odrzuceniu podlega oferta:

4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja
wymagane Kryteria.

wiegkszoscia glosow.

V. Rozmowy kwalifikacyjne.
1. Komisja Konkursowa
kandydatéw i informyj

VL Rozstrzygmgcle konkursu
1s wall

VII. Pow

/0 pracg albo powotania.
; a w drodze uchwaly.
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