UCHWALANR 7 72019
RADY NADZORCZEJ RSM
im. J. Grzecznarowskiego

Rada Nadzorcza na posiedzeniu | / ............... ....... podieta
nastepujgcg uchwate:

Rada Nadzorcza Radomsk leszkaniowej im. Jozefa

Grzecznarowskiego zatwierd dzenia korkursu na stanowisko

Prezesa Zarzadu i Wicepre iej Stdzielhi Mieszkaniowej

w Radomiu.

Regulamin stanowi zatgczni

dniem jej podjecia, jednoczesnie moc traci Regulamin
r 37/2018 z dnia 12.12.2018r.
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REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU i WICEPREZESA ZARZADU
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W RADOMIU.

stanowisko Prezesa Zarzadu i Wiceprezesq %
Spofdzielni Mieszkaniowej w Radomiu zwanej da

—
@
51,
o
w
N
®
o
®
-~
o
=
-~
=
-~
7
=
—.
o
<
o
»
=
O
@,

dalej ,Komisjg konkursowg”.
3. Ogtoszenie o terminie i waru
stanowisko Prezesa i Wicepre:

: nkcyjni Rady NadZorczej petnig odpowiednio funkcje:
Pr2e odnlc acego, Zastepcy i Sekretarza Komisji konkursowe;.
misji konkursowej sg protokotowane.

isji konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czionkowie

3, POSIedzem
Przewodniczg
posiedzenia, spor

i Konkursowej zwotuje telefonicznie/ e mail oraz SMS
Komysji na co najmniej 5 dni przed terminem
ajac stosowng notatke.
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M. Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu:

Wymagania Prezes Zarzadu:

1) wymagane wyksztatlcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub
menadzerskie,

2) co najmniej 10 -letni staz pracy, w tym 3 lethivstaz pracy na stanowisku

kierowniczym w spotdzielczosci mieszkagiowej,

3) znajomos¢ prawa spoétdzielczego i zasadk furkcjonowania spétdzielni

mieszkaniowych,

4) znajomos$¢ Ustawy o gospodarce nieruchomoéci

) petna dyspozycyjnose,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazarn do p na stanowisku

kierowniczym,

7) oswiadczenie o niekaralno$

Wymagania Wiceprezes Zarzadu:
1) wymagane wyksztatcenie wyzsze tes
2) co najmniej 10 -letni 3

czynnosSci prawnyck
e o$wiadczenie oxezygnaciji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa /
Wiceprezesa Zarzadu z dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétdzielni,
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* pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
konkursu zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych,

e oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami
Rady Nadzorczej,

e oSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy
postepowania konkursowego danych( i i
dziatalnosci Spoétdzielni,

e pisemne o$wiadczenie o0 zapoznaniu sie z zasasamj Rrowadzenia

uzyskanych w toku
acji dotyczacych

a kandydaci nie sg dopuszczani
konkursowym.

V. Tryb zgtaszania ofert:

1. Warunkiem wziecia iejest zlozenie pisemnej oferty

w terminie podany oszeni
2. Oferte zawierajg : orysh mowa w czesci IV
nalezy sk%adac

Na pierwszym po ledZeniu Komisja konkursowa dokona wstepnej oceny
ofert zlozonych przez kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu
i Wiceprezesa Zarzadu pod katem prawidtowosci ikompletnosci
ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spetnienia
wymogow okreslonych w czesciach lll, IV i V.
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3. Odrzuceniu podlegajq oferty: 1) nie spetniajagce wymagarn okreslonych
w czesci lll, 2) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegolnione
w czesci IV w ust. 1, 3) ktére zostaly ztozone po wyznaczonym terminie
do sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa drogg e-mail lub telefonicznie - SMS zawiadamia
kandydatéw o odrzuceniu oferty.

kandydatow spetniajagcych wymagane krytexa ferty nie zostaty
odrzucone. Komisja konkursowa drogg e-majl Ricznie - SMS
zawiadamia kandydata o zakwalifikowani ego etapu
postgpowania konkursowego podajac termin\ i \miej rozmowy

kwalifikacyjnej Rozmowy kwaltﬂkacyjne S bg da

1) tematy dotyczgce dma%alnosm Spé rE

2) strategia rozwoj Zja dziatalmegci spdtdzielni ma najblizsze
lata,

3) sprawdzanieAvi ' iakiergwania zespotami

4)
o)

rs nie wptyneta zadna oferta,
e zitozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych

nie dokona 1Q wyboru Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu.

4. W przypadku gdy osoba wybrana na stanowisko Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu zrezygnowata z podpisania umowy na to
stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zgodnie

z Regulaminem RN.
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5. Rada Nadzorcza powiadomi droga elektroniczng  kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach.
Dokumenty ztoZzone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi. Wymagany
jest osobisty odbiér dokumentow. Dokumenty nieodebrane w ciggu
3 miesigcy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ Zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podafia przys

7. Dla wyboru Prezesa i Wiceprezesa Zarxad prowadzone sa

1. Wybor Prezesa Zarzadu i Wigeprezesa Zarzadu n stepuje w drédze
uchwaty Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu 0 prace

stosownie do wymogéw Kodeksu r na~gzas petnienta funkcji, na
ktére zostali wybrani.

atg IR9/A019 z dnia
SM i obowigzuje od dnia
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Rada Nadzorcza
' Radomskiej Spéldzielni Mieszkaniowej
im. J. Grzecznarowskiego
oglasza konkurs na stanowisko

Prezesa Zarzadu RSM.

Wymagania:
1) wymagane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze '

2) co najmniej 10 -letni staz pracy, w tym 3 letni staz prac\ s wisku kierowniczym

w spoldzielczoéei mieszkaniowe;j,

3) znajomoéé prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spold

4) znajomoé¢ Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

5) pelna dyspozycyjnosé,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do prae

7) oéwiadezenie o niekaralnoéci.

sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres
kople dokumentow potwwrdza' : ,

Klauzula dla Kandydatéw do pracy jest do pobrania na stronie internetowej Spoéldzielni oraz w jej
siedzibie.
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Rada Nadzorcza
Radomskiej Spéldzielni Mieszkaniowej
im. J. Grzecznarowskiego
oglasza konkurs na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu RSM.

Wymagania:
1) wymagane wyksztalcenie wyzsze techniczne budowlane,
2) co najmniej 10 -letni staz pracy, w tym 3 letni staz Prac
w budownictwie mieszkaniowym,
3) znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego,
4) preferowane uprawnienia budowlane, instalacyjne i dozorowe,
5) os$wiadczenie o niekaralnoéci.

a_standwisku kierowniczym

Oferta zgloszona w konkursie powinna zgwieraé:
e zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywatygn i HaC] osokie kontaktowania
si¢ z kandydatem (adres, telefon kontaktows ¢

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane &
certyfikatow,

ferowmicz

staz pracy na stanowisku ] ;
u z plelni praw publicznyeh-ig zdolnoseido ¢dynnosci prawnych,

e oswiadczenie o korzystar

e pisemna zgode na przptwayzani ch ogsgbowych dla pdtrzeb konkursu zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. 0 othronie dangch osplowych,

konkursu na stanowisko Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Radomskiej
wgladu na stronie internetowej Spoldzielni oraz w jej siedzibie.

Klauzula dla Kandydatow do~pracy jest do pobrania na stronie internetowej Spoldzielni oraz w jej
siedzibie.

PRZEWODNICZACA

Rady Nadzortre) RSM
Radom, dn. 03.04.20109r. \Jleet

Teresa Puchalska

p.0. Sﬂekretarz RN
Wajdemafr Jezyna
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